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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de febrero 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2153123 del afio 2021

José Gabiriel Villarreal Arciniegas identificado con la cédula de ciudadania No 91.281.094 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencidn al sector agropecuario
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES ($ 39.000.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestaciéon del servicio durante un mes
contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE., el plazo es
Diez (10) Meses.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:
Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y
virtual segln los modelos formativos establecidos por el casa sena regional Santander.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segin | Impartir formacion Asistencia, correos
su perfil, correspondiente a la profesional integral en las recibidos y material
"Convocatoria de la APE para la fichas virtuales 2256932, de trabajo
conformacion del Banco de Instructores | 2256951, 2256960, 2256962
del SENA 2020" en los Programas y preparacion desarrollando
Competencias de la Red Logistica y productos relacionados con
Gestion de la produccidon en Ejecutar las correspondientes
acciones de promocion de la salud y competencias ejecutadas con
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prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por
el ser en relacion con las necesidades
identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo y sus afines.

las fichas en mencion frente
al SG- SST.

Aplicar en la resolucion de problemas Ejecuciones proyecto Avances en
reales del sector productivo, los formativo de los programas | ejecucién de guia
conocimientos, habilidades y destrezas | virtuales de curso de 50 horas | proyectada
pertinentes a las competencias del en sg sst de las fichas
programa de formacién asumiendo 2256932, 2256951, 2256960,
estrategias y metodologias de 2256962
autogestion y/o afines a su
competencia
Evaluar el proceso de aprendizaje Calificacion de los resultados | Actividades 'y
diligenciando oportunamente los de competenciaya evluaciones
formatos correspondientes cumplidos como aprobados

cuando concluya en

proceso
Cumplir el objeto del contrato descrito | Cobertura de fichas Horario de

segln la programacion y lugares que el
SENA indique.

asignadas en horarios y
actividades programadas

formacion asignado

Dar cumplimiento estricto las normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA

Asistiendo alas reuniones vy
procesos alos cuales soy
convocada

Correos recibidos y
listas de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales)

Pago de la seguridad social

Soporte de Pago
seguridad Social
Integral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preveé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9416171848 de la planilla, aportes en linea y enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

oy (1S
J BR VILLARREAL ARCINIEGAS

Contratista
C.C. No. 91281094 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123 de 2021
Coordinador Académico
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CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

vdencas aprendice:

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

Evidencia 1- TRABAJO TERRITORIUM

GE %" JOSE GABRIEL VILLARREAL
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iecha de inicio 10 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia' 07 de Marza del 2021

. JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

Asunto: SEMANA 3

Una cordial bienveni

Estimados Aprendices:

2 la Tercera Semana del Curso, espero que saquen &l mejor provecho, por favor descargar

las guias de Aprendizaje, alli encontrarén indicaciones acerca de las acfividades a realizar, de igual manera puede
encontrar material de apoyo para que pueda profundizar en los temas. El desarrollo de las actividades de esta
semana eslan programadas desde el 16/02/2021 al 22/02/2021.

RAP3 EV.01 Actividad Interactiva: “Jerarquizacion de Medidas de Prevencion y Control”
RAP3_EV.02 Prueba de conocimiento: “Cuestionario de preguntas sobre aplicacion del 8G-SST"

RAP3_EV.03 Matriz de

con medidas de

Gracias,

José Gabriel Villarreal Arciniegas
Instructor SENA

Centro de Atencisn al Sector Agropecuario —

Km 2 Via Palogordo - Santander

y control frents a un peligro/riesgo.
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MARLON ALBEIRO FERNANDEZ DAZA

0214215 185128
respuesle 40216207

@ Comiicacitn — A
@ B e
= vt G rea labarsl
ampiar y sniuscst ot
M Proyeces ‘competencias y expandil mis honzontes.
= Rircas
9 g
% Sogumiis - 0o qusta © 0 Comentarints)
# Contiuracion

[ccess Lawedin Lesing

LAURA VALENTINA CELY MARTINEZ
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DANIELA RODRIGUEZ GIRALDO

20210241 15,1314
Mirespuasta 32355

Evidencia 2 - Lista de asistencia Aprendices

@ Regresar

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion
18/02/2021 18:56:15

e @

Nombre y apellidos Identificacion

‘ Search Q ‘ -4 ‘ Search Q| #
Aldentiﬁcacién Nombre y apellidos Correo electronico Rol
1000572203cc  LAURAVALENTINACELY MAR... valentinacelyl 5@gmailcom Aprendiz
1001118888t LUISA GAROLINAARDILAGA...  Iushfailure@gmail.com Aprendiz
1001278531cc  KAREN ANGELIGAGHARRYR... K3014568392@gmailcom  Aprendiz
1002607964cc  MARIA CAMILA CASALLAS MO...  mariacamilacd 2@gmail..  Aprendiz
1006350145cc  ANGIE LORENAFERNANDEZ ... lorenagomeziemandez3d...  Aprendiz
1007464161cc  MARYORIS OVIEDO SERPA manorisoviedo17@notm...  Aprendiz
1007710148cc  CLARIVEL QUESADATOTENA  clari quesada@notmaile...  Aprendiz
1007765856¢¢  KATERINE RAMIREZPEDROZA  kathe13@live.com.ar Aprendiz
1010124956cc  MILDRED JULIANARUBIOHU .. jhuertasrubio@gmailcom  Aprendiz
1010185547cc  LUIS FERNANDOTORRES M...  bladeten2005@yahoo.com  Aprendiz
1013685771cc  GATHERINE ZALDUAAMADO  catherinezaldua@gmail.c.. Aprendiz
1017238350cc  FRANCISCOJAVER BORRER... franciscob0800@gmailc...  Aprendiz
1022007670cc  KAREN ELIZABETH BELTRAN ... Kbelangutierez@gmail...  Aprendiz
1026287007cc  KERLLYESMERALDALEYTO..  esmeraldaleyion@notmai... Aprendiz
1030600614cc  ANDREALILIANAALVARADO A andrealilianaaivaradoara...  Aprendiz
1032364333cc  LINAANDREAROQJAS BARRIOS  linarojasb87@notmail.com  Aprendiz
1036685237cc  NATALAANDREAQUINTERO natalia1999quintero@hot . Aprendiz
1038116833cc  DARNEY PATRICIACHAVEZM...  damey1992@homailcom  Aprendiz
1047393442cc  JOHN FREDDY MURILLO SAN... jhonfre0911@notmailcom  Aprendiz
1047431901cc  HAROLD CARREAZO MEZA mayerli sst@notmailcom  Aprendiz
1047402085cc  NATALIADE LOS ANGELESC...  camonapuelio03@gmail..  Aprendiz
1048556490cc  KAREN SANDRYD PERIAPAC...  Karenpacheco@outiookes — Aprendiz
1049629237cc  CINDYALEXANDRAPEREZRI... cindyperezvop@gmailcom  Aprendiz
1052304486cc  LISETH DAYANAABRIL FERN...  dayanaabril300411@gma... Aprendiz
1054920038cc  YEISIELIZABETH GIRALDOP...  yeisy2507@gmail com Aprendiz
1061438965cc  LUISAFERNANDAHIDROBO ... femandahl199723@outio...  Aprendiz
1061695728cc  BEATRIZJIMENALOPEZCRUZ  jmnalpz@hotmailcom Aprendiz

Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v 03/02/202°  09/03/202"

Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingria
Formacién 3 18022021
Formacién 2 1010222021
Formacién 4 1310222021
Formacion 1041022021
Retiro voluntario 1 17022021
Formacion 3 07022021
Formacion
Formacion
Formacién 106022021
Formacién 104022021
Formacion
Formacion 7 150272021
Formacion
Formacion
Formacion 7 16022021
Formacion
Formacion
Formacién 3 06/02/2021
Formacion
Formacion
Formacion 2 06102/2021
Formacion 7 18022021
Formacion
Formacién 110022021
Formacion
Formacion
Formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

26 AY 2015

[

T

EL PRESIDENTE DE LA REPUSLIEA DE COLOMBIA,

e oo de s Gitades que o cerkers gl rumer 11 del arSeo 1998 8

Gonattucian POl y
CONSIDERANDO:

mekia, ceups n 85080 CErTa on . inplar

8 procumaén masean 0
i Sann 3 oo s e ol 51 s o s s

e gran pare s decidons o8 2t

s peropss

Feraantss pvh GEogurar t sliencia £C0OTa  sccial del selema lagal y pAL

ahanzas a sogurctsd Jridea.

Gl atema raserss oA
s o faceltas reglareaR ecluys & poskikdd do Comp
naleslozs.

s por fatarss 09 un eeeegiy pamplsoro o HOTIE TEgRTE

ar mermas g & misma

arias presislentss, b

o dpimbghitind
Teaidad nairocans 7. a nermatia
i ol o4 18 3natad 2 menia

m-mmnwmmwm-!lﬁﬂ'ﬁ
i

o samiriavag con rdarenks e 3 forurades deivatas o8

= oot ot
=1 ain

o ot oo

expeliotn, ain pansen d o3t

Urapivos e dbposcionsa.

T e ey i 3850 o Loy 15008 1857
T rindoson s ks £ drin oo 24

Evidencia 3- MATERIAL APOYO

PARA LA CO DEL COPASST

i6n 2013 de 198
s

es, estin

0PASO),
pero s Ia smpresa et conformada por menos ds 10 wabajadorss, o
Empleador deberd Sslanar un vigi de Salud Ocupacionalguien sendrd 32
‘mismas. Fum:wnes del Comi

plblicas. a su sarvicio 10

Paritaria
de Salud o:upamna\ (ccl:AsDJ v <l de Vigia gk Ocupacional a

& Paritari gurdad y Salud n ol Tabago (COPASST) y Vigia en
Segundad y Salud en &l Trabare.

£l COPASST debe estar conformada por igual nimero de representantes,
tanto del empleador como de los trabajadores. El empleador debe
rombrar a sus y los de los

Sarin alegidus por vataon: £l parode de vigancia de los mieminas del
COPASST es de dos afios, al cabo de los cuales podran ser reelegidos o
conformado por nueves integrantes.

s representantes del Comité serdn compuestos de acuerdo al nimero
total de trabajadores de s empresa, de la siquiente manera:

« De 10 2 49 trabajadores, un representante por cads una de las
partes.

= De 50 2 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las

« De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las

= De 1000 o més trabajadores, cuatro representantes por cada una
de las partes.

4 I reunionas del Comid sol sisin oz mismbros princosles. Loz
suplentes eiticin por ausencia de los prmupalei y seran citados 3 las
reuniones por ¢l Presidente del Comits.

(%) MINTRABAJO

MINISTERIO DEL TRABAJD
DECRETO NOMERD - 1443 oE 014

34 JUL 200

acta
N

ARG

EJEMPLO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

se colocan como ejemplo para permitir la orientacion del SG-SST de acuerdo a la

naturaleza de la organizacidn y
por tant, los datos mi

a la poblacién trabajadora a
05 que deben quedar plasmados en el SG-55T son

ue hace parte de ella;

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

i

Telet

Centros de trabajo: S| __ Mo
Direccite

Datos Generales ds los centros de trabaja:
0.

‘Nombre 0z 1a ARL

Clase o ipa de riesgo e 1s actividad condmica,
I de la empresa:

Cadigo de 1a actividad econémica:
blica:

Privado

Mixto:

Tigs de Sector econdmico:

Estructura yo establecids en ls empresa

Perfil de la poblacién

del riesgo—

+ Grago de escolaridad
+ Ingresos
- Lug:
+ Composicién familiar
+ Estrata socioecondmica
+ Estado cvil

s
+ Geu
- Area e rabago

S
« Turno de trabajo

+ Tipa de contrato

 Afiiacion a la seguridad social (EPS,ARL,AFP)

« Personal dependiente, independiente (contratista)
« Fecha de Ingreso 2 la emprs

del diagnéstico de las condiciones de salud de Ia poblacién trabajadora; son un gran
aporte en la determinacion de las actividades de promacin de Ia sakud y prevencion

en parte

MINTRABAJO

FRUR-Formaciin o dmblont Wtk d drendiah

CUADRO NORMAS GENERALES Y ESPECIFICAS RELACIONADAS CON
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Codigo Saniario Nacionsl bara Is proteccion del
Medio Ambiente

Garantizar 105 Gerechos 0e 1a Derson v Comunidad
para obtener calidad de viday_dignidad humans
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For & cusl se modfica o sistema de resgos
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de salud ocupacional.
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administracion y prestaciones del Sistema Gener
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Lo presente ley tene por 0b1eto Ta Tormalzacin ¥ 15
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Anexo materisl de spoya resultsdo de sprendizsje 1

Oupaconalo el Viga cupacionljurko con o emplesdor, deberi
adelantar de los quince (15} dias calendario siguientes
investigacion encaminada a

fos 2 la ARP

de T muerce, una
1525 del evento y remitir sus resuitados
correspondiente

Funcionas del Prasidente dal Comité

a. Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.
5. Ueiar s cobolos aregos necesariospor determinar o lugar o sido
= Netkicar por sserio 3 o5 miembros del Comis sobe camvocatara
2 las reuniones, por lo mens un vez al
. Preparar los temas 3 tratarss en cads reunién.
& Tramitar ants la administracién de la empresa les recomendaciones
aprobadas &n & seno del Comd y darie 3 conocer todas. S8
covidades.

£, Coardinar todo lo necesario para s buena marchs del Comité e
informar 2 3
del

Funciones del Sacratario:

- Veriicar I sstencia de los miembros del Comi 3 las reuniones

b Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunidn
'y someteria a la discusién y aprobacion del Comicé
i Usvar o archivo referente = lss actividadss desarroliadas por ol
omité y sumi i | empleads
¥ los wrabajadores.

Obligaciones del empleador an COPASST:

o Progiciar |a eleccén de los representances de los usbajadares
al Comité, de acuerdo con ko ordenada en el articulo 2° d

N
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3 - Correo

ﬁ M | JOSE GABRIEL VILLARREAL

IMensajes N
egresar

Recibidos Enviados  Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos
ELIZABETH VANESSA -- evidencias
profesor muy buenas tardes, como ya le habia informado no me deja reactivar las evaluaciones ni las evidencias p
ara desarrollarias, no se si me pueda colaborar muchas graciasJOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-02-16 18:29:0
8: las videnncias si estan activas las evaluaciones solo la inicial y la 2, la 1, la 3 la 4 y la 5 aun no
2021-02-16 18:29:08
GERALDINE SOFIA - solicitar grabaciones de los encuentros en linea
coridial saludo profesor la presente es para comunicarle que he tenido problemas para entrar a las secciones las d
os primeras y me dirijo con usted para preguntarle si se me puede facilitar las grabaciones de las secciones en lin
ea Muchas gracias espero pronta respuesta JOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-02-16 18:28.06: Si claro porfa revi
sa el correo ahi envie la primera sesidn, igualmente he enviado al grupo link de videos para realzar las actividades
2021-02-16 18:28:06
JUAN SEBASTIAN -- ACTIVIDADES
BUENAS NOCHES PROFESOR, QUERIA COMUNICARLE QUE HOY REALICE LAS ACTIVIDADES YA QUE NO
CONTABA CON MUCHO CONOCIMIENTO DE LA PLATAFORMA Y POR EL TRABAJO, QUERIA SABER S| SON
CALIFICABLES O POR EL LIMITE DE TIEMPO YA NO. JOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-02-08 23:17-59: si sefi
or son califciables
2021-02-08 23:17:59
LUZ ADELA -- Territorio(sin titulo)
Cordial saludo instructor Era para preguntarle, por que no me ha calificado las ultimas actividades?
2020-11-26 20:37:40

®@ D ¥ B B

(il

LUZ ADELA -- Territorio(sin titulo)
Bueno sefior, muchas gracias!
2020-11-25 20.26:36

Ver mas

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  27/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2256962 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2256932 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2256960 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2256951 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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